
中共中央组织部关于规范退（离）休领导

干部在社会团体兼职问题的通知
（中组发〔2014〕11 号）

各省、自治区、直辖市党委组织部，中央和国家机关各部委、各人

民团体组织人事部门，新疆生产建设兵团党委组织部，各中管金融

企业党委，部分国有重要骨干企业党组（党委），部分高等学校党委：

当前，领导干部退（离）休后在各类社会团体兼职，或参与成

立新的社会团体的情况有所增多。大多数退（离）休领导干部热心

参与社会公益事业，积极发挥个人业务专长和经验优势，不求回报，

无私奉献，为促进社会团体健康有序发展、推动和谐社会建设作出

了贡献。但也有一些退（离）休领导干部以兼职为名，利用个人影

响找地方、部门和企事业单位要钱要车要办公场所，甚至领取较高

薪酬，造成了不好的社会影响，干部群众对此多有反映。为认真贯

彻执行中央八项规定和从严管理干部的精神，对退（离）休领导干

部在社会团体兼职行为要进一步从严规范，引导和发挥好他们的作

用。经中央批准，现就有关问题通知如下。

一、退（离）休领导干部在社会团体兼任职务（包括领导职务

和名誉职务、常务理事、理事等），须按干部管理权限审批或备案后

方可兼职。确因工作需要，本人又无其他兼职，且所兼职社会团体

的业务与原工作业务或特长相关的，经批准可兼任 1 个社会团体职

务；任期届满拟连任的，必须重新履行有关审批手续，兼职不超过



两届；兼职的任职年龄界限为 70 周岁。

除工作特殊需要外，不得兼任社会团体法定代表人，不得牵头

成立新的社会团体或兼任境外社会团体职务。

二、经批准兼任社会团体职务的，兼职期间要发挥好政治把关、

经验指导、业务传授等方面的作用，促进社会团体健康有序发展。

不得利用个人影响要求党政机关、企事业单位提供办公用房、车辆、

资金等；不得以社会团体名义违规从事营利性活动；不得强行要求

入会或违规收费、摊派、强制服务、干预会员单位生产经营活动等。

三、兼职不得领取社会团体的薪酬、奖金、津贴等报酬和获取

其他额外利益，也不得领取各种名目的补贴等，确属需要的工作经

费，要从严控制，不得超过规定标准和实际支出。

四、兼职期间的履职情况、是否取酬和报销有关工作费用等，

干部本人应每年年底以书面形式报所在单位党委（党组）。对领取报

酬，或履行职责不当的，干部所在单位应责令其辞去社会团体职务。

兼职期间违规领取的报酬，应按中央纪委有关规定执行。

五、中央管理的干部退（离）休后兼任社会团体职务，须由干

部所在单位党委（党组）审批并报中央组织部备案同意后方可兼职。

确需由中央管理的干部兼任职务的社会团体，必须在国家、地区、

行业和经济、政治、社会生活中起重要作用，在国内外有一定影响。

备案报告应在社会团体召开有关会议进行选举或决定任命前 30

日报中央组织部，需说明以下情况：（1）社会团体的基本情况，包

括登记事项、宗旨、业务范围和成立时间等内容。（2）领导干部原

任职务，兼职的理由，是否兼任法定代表人；本人是否已在其他社



会团体中兼职；社会团体召开有关会议进行选举或决定任命的时间。

兼职须由社会团体出具邀请函；所兼职的社会团体有业务主管单位

的，须有业务主管单位的书面意见。（3）如领导干部已兼任社会团

体职务，任期届满拟连任的，需说明干部本人已兼职的时间和任期；

如领导干部属新兼任社会团体会长（理事长）职务，需说明原任会

长（理事长）不再担任的原因。（4）附拟兼职干部的《干部任免审

批表》和社会团体现任领导干部名单一式三份，社会团体章程和社

会团体登记证书副本复印件各一份。

六、各地区各部门各单位要根据本通知精神制定相应的管理和

审批办法，并对退（离）休领导干部在社会团体兼职情况进行摸底

和清理规范。凡未经批准在社会团体兼任职务的，符合规定的，须

在本通知下发后半年内履行有关审批手续；不符合规定的，应由本

人在半年内辞去所兼任的职务。经批准已在社会团体兼任职务的，

应对兼职任期、年龄、履职情况以及是否取酬等情况进行审核并予

以规范。

七、本通知适用于各级各类党政机关退（离）休干部。国有企

事业单位退（离）休领导人员，参照本通知有关规定执行。

八、本通知自发布之日起施行。以往规定与本通知不一致的，

按照本通知执行。

中共中央组织部

2014 年 6 月 25 日


