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教职工荣誉退休工作实施方案

根据中共重庆市委组织部、老干部局《关于做好干部荣誉退

休工作的通知》（渝委组〔2023〕38 号）精神，为深入贯彻落实

中央和市委关于加强新时代离退休干部党的建设工作部署要求，

强化退休干部源头管理，建立干部荣誉退休工作制度，切实增强

干部退休的荣誉感、仪式感、归属感，引导退休干部大力弘扬红

岩精神，赓续红色血脉，离岗不离党、退休不褪色，为全面建设

社会主义现代化新重庆贡献智慧和力量，结合学校实际，制定本

方案。

一、适用对象

学校新退休教职员工。

二、主要内容

（一）举办一次退休仪式

在退休文件批复后，由人事部门或二级学院（部门）适时采

取颁发退休证书、重温入党誓词、座谈交流、赠言感言、合影留

念等形式，单独或集中举办干部荣誉退休仪式。严格落实中央八

项规定及其实施细则精神，做到简朴庄重温馨。

（二）开展一次专题谈话

按照干部管理权限和组织程序，在决定干部退休后，学校领

导或二级单位负责人要及时与新退休干部进行专题谈话，肯定工
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作成绩、听取意见建议、提出希望要求，引导新退休干部及时调

整心态、做好角色转换，尽快适应退休生活。处级及以上干部退

休，由党委组织部负责安排谈话。鼓励退休干部党员到学校离退

休干部党组织任职。专题谈话可采取个别谈话或集中谈话的方式

进行。

（三）开展一次政策解读

组织人事部门和离退休工作处协同配合做好新退休干部的

对接服务和保障工作，人事部门及时通知将退休职工办理退休申

报、养老金核算和待遇政策解读；离退休工作处为新退休职工开

展一次退休生活适应性培训，帮助退休干部科学规划退休生活，

协助做好住房公积金提取，做好党组织关系转接等工作，校医院

协助退休干部办理门诊大病医疗等手续和一年一次的健康体检。

（四）开展一次思政教育

离退休党总支要将新退休干部党员及时编入相应的离退休

干部党支部，指导新退休干部党员在办理退休手续后 30 日内到所

在党支部报到，并在其第一次参加组织生活时举行简短的欢迎仪

式。充分发挥离退休干部党支部的政治功能和组织功能，通过读

书班、报告会等形式，组织新退休干部深入学习新时代党的创新

理论，引导新退休干部党员特别是担任过领导职务的党员发挥表

率作用。

（五）开展一次纪律教育
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离退休党总支要坚持以正面教育为主，常态化开展警示教育，

通过举办专题讲座、辅导报告等形式，教育引导新退休干部严守

政治纪律和政治规矩，在大是大非面前旗帜鲜明、立场坚定，模

范遵守上级和学校关于讲座、论坛、刊登、出版、接受采访、网

络行为以及在企业和社会团体兼职（任职）、继续从业、出国（境）

审批、因私出国（境）证件管理、重要情况报告等方面的纪律规

定。

（六）开展一次作用发挥引导

充分考虑新退休干部身体状况、专业特长和兴趣爱好等情况，

鼓励到社区报到并主动融入社区，参加健康向上的文体活动，关

注各级离退休干部工作微信公众号，不断丰富精神文化生活。引

导他们紧紧围绕“巴渝红心永向党”党建品牌创建，按照自觉自

愿、量力而行的原则，参与社会治理和相关志愿服务活动，立足

家庭、社区、社会发挥积极作用。鼓励、引导、支持有专业特长

的退休干部加入银发人才库，积极为成渝地区双城经济圈建设、

乡村振兴、城市基层治理、青少年健康成长等献智出力。

三、工作要求

（一）加强组织领导

干部荣誉退休制度是规范干部退休工作的一项重要内容，也

是加强新时代离退休干部党建工作、落实党内政治关怀的一项重

要举措。要高度重视，按照分级负责、分类管理的原则，切实把
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对离退休干部政治上尊重、思想上关心、生活上照顾、精神上关

怀的要求落到实处。

（二）创新工作方法

要对标对表党中央决策部署和市委工作要求，确保不偏向、

不走样；要紧密结合本单位工作实际，创造性抓好落实执行；要

认真总结经验做法、开展交流互鉴，紧扣新情况新问题开展需求

分析；要创新干部荣誉退休工作的内容和形式，不断健全长效机

制，有序进行迭代升级。

（三）确保工作成效

以建立健全干部荣誉退休制度为契机，加快形成“干部随管

理成长，管理伴干部一生”的闭环体系，通过组织形式多样、氛

围浓厚、有情感、有温度的干部荣誉退休活动，及时传递党组织、

政府、学校对退休干部的关心爱护，教育引导退休干部始终不忘

初心、牢记使命，继续发挥政治优势、经验优势、威望优势，充

分凝聚和释放正能量。


